
      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この労働問題研究会では 

 昨今の労働環境の変化が著しい状況下においては、労働者・使用者双方が労働関係法令に

関する知識等を身に付けることが労働問題の防止のためには役立ちます。 

そこで、この研究会では労働問題に精通されている方を講師に、より専門的立場からの講

演、解説を通して、労働関係法令等の実践的知識を習得し、問題発生の防止と実践能力の向

上を図ります。  

  

研究会日時、場所、テーマ 

  ① 開催日時 

平成 30年 1月 29日（月）15:00～16:30 

  ② 場  所   

兵庫県中央労働センター1階 小ホール       

           TEL 078-341-2271 

 

③ テーマ 

   ＜同一労働・同一賃金と集団的労使関係＞ 

  同一労働・同一賃金実現に向けて活発な論議が展開されていますが、我が国の労働慣行の下で

の実現には課題が多々あります。これまでの推移も踏まえながら、集団的労使関係システムも

活用すべきとする考えを労働法政策に詳しい講師からご講演をいただきます。 

 

講師：（独）労働政策研究・研修機構 労働政策研究所長 濱口 桂一郎氏   

83年東京大学法学部卒業、労働省入省、職業安定、労働基準の各部門勤務後、95年欧

州連合日本政府代表一等書記官、01年衆議院厚生労働調査室次席調査員、03年東京大学

客員教授、05年政策研究大学院大学教授を経て、08年労働政策研究・研修機構労使コミ

ュニケーション部門、13年労使関係部門の各統括研究員等歴任し、17 年現職。著書は「EU

労働法の形成」（98年労働研究機構）、「労働法政策」(04年ﾐﾈﾙｳﾞｧ書房)、「日本の雇用と

労働法」（11年日経出版）、その他研究資料等を含め労働法関係を中心に多数。  

 

 

 

平成 29年度第 5回「労働問題研究会」 
 開催ご案内（参加費無料） 

 
主催：公益財団法人兵庫県勤労福祉協会  

ひょうご労働図書館、中央労働センター、 

ひょうご仕事と生活センター、姫路労働会館 

共催：兵庫県、兵庫労使相談センター                
後援：日本労働組合総連合会兵庫県連合会、兵庫県経営者協会 

 
 



定 員 

   ７０名程度 

（対象：労働組合幹部、労働者、企業労務担当者、労働行政担当者など）  

 

  参加申し込み 

下記「参加申込書」にご記入のうえ、早めにまでに事務局へお申込みください。 

（FAX、メール、郵送も可能です） 

 

労働問題研究会第 5回（1月 29日）参加申込書 

   

 

会社名（団体名）                           

 

  

氏   名 役職名 
 

   

   

   

    ＊お申込みにただきました個人情報は、労働問題研究会のみに利用させていただきます。 

 

 上記講演会に 申込みします。 

                           平成 30年   月   日 

 

連絡先 担当者氏名                  

 

TEL                  FAX             

 

       Eメール                           

 

     

 

 

 

 

 

 

 

【申込書送付先（労働問題研究会事務局）】 

〒650-0011 

神戸市中央区下山手通 6-3-28 

兵庫県中央労働センター1F 

公益財団法人 兵庫県勤労福祉協会 

   ひょうご労働図書館  

担当：佐々木、城内 

TEL：078-367-3805 FAX：078-367-3807 

E-mail：roumonken@undoushi.sakura.ne.jp 


