
「       令和 4 年度 第１回「労働問題講演会」 

開催           開催ご案内（無料）                  
                 

                ひょうご労働図書館 
 

 
                   

 

 

 

  

                   

 

 

 

 

 

 

 

と き 令和 4年 7 月 25 日（月）14:00～16:00 

ところ 兵庫県中央労働センター2 階 視聴覚室  

（078－342－2271）      

対象者・定員 

講師は東京からの講演です。 

 

テーマに関心のある方なら、どなたでも参加できます。 

会場定員は４０名（先着順）、 

会場外ではオンライン講演会（zoom）として６０名です。 

この場合、参加者一人ひとり E メールアドレスが必須です。 

お早めにお申し込みください。 

 

 

＊ オンライン参加者には開催日の 3 日前までに、登録された E メールアドレスに参加 URL を 

送付しますので、事前に視聴環境の確認等を行ってください。 

 

主催：公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

兵庫県中央労働センター、ひょうご仕事と生活センター 

共催：兵庫県、兵庫労使相談センター 

後援：日本労働組合総連合会兵庫県連合会、兵庫県経営者協会 

会場＋zoomでの 

オンライン講演会      

ジョブ型雇用社会とは 

～ジョブ型雇用の誤解とメンバーシップ型雇用の矛盾～  
 

「ジョブ型」と呼ばれる雇用形態の導入が広がりをみせていますが、その実態は誤解された

ところや、これまで日本の雇用を支えてきたメンバーシップ型雇用と矛盾する部分が見受けら

れると、ネーミングをした講師は指摘されています。 労働人口が減少する中で、雇用の安定

を維持することに加え、これからも課題である高齢者、女性、障碍者、外国人等の雇用を促進

していくためには、両システムを正しく理解し、活用することが必要です。 また、労働者も

これらに対応する能力向上をどう図っていくかなどの方策について、ご教授いただきます。 

 

講 師 ： 濱口 桂一郎 氏  

（独）労働政策研究・研修機構 研究所長   

 

 ＜略歴＞ 1983 年東京大学法学部卒、同年労働省入省、95 年欧州連合日本政府代表部、03 年東京大学 

客員教授、05 年政策研究大学院大学教授を経て、17 年から現職。 

 ＜著書＞「新しい労働社会―雇用システムの再構築へ」（岩波書店・09 年）、「若者と労働」（中公新書・ 

13 年）、「日本の雇用と中高年」（ちくま新書・14 年）、「働く女子の運命」（文春新書・15 年）

「働き方改革の世界史(共著)」（ちくま新書・20 年）、「ジョブ型雇用社会とは何か」（岩波新書・ 

21 年）他多数。 

 



 

申し込み先   HP（参加申込フォーム）： https：//hyogo-roudou.jp 

E メール ： roumonken@undoushi.sakura.ne.jp  

          FAX     :  ０７８－３６７－３８０７  

 

上記のいずれかの方法でお申し込みください。  

 

令和４年度 第１回 労働問題講演会 参加申込書 

 

会社名（団体名）                           

 

 

氏   名 フリガナ 役職名 
希望に〇印を（オンラインの場合は 

メールアドレスを記入） 

    ・会場  ・オンライン 

                

   ・会場  ・オンライン 

               

   ・会場  ・オンライン 

               

    ＊ お申込いただきました個人情報は、労働問題講演会のみに利用します。 

 

 上記講演会に申込します。 

                             令和４年   月   日 

 

連絡先 担当者氏名                  

 

TEL                 FAX              

 

E メール                                

 

      

 

 

 

【 労働問題講演会事務局 】 

  

〒650-0011 神戸市中央区下山手通 6-3-28 

兵庫県中央労働センター1階 

  ひょうご労働図書館  担当：城内・笹井  

     

TEL：078-367-3805 FAX：078-367-3807 

Eメール：roumonken@undoushi.sakura.ne.jp 

HP     : https：//hyogo-roudou.jp 
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